TYOSOPIMUS - TARKISTUSLISTA

Teema

Mita tarkistetaan?

1. Osapuolet

Tyontekijan koko nimi, osoite, henkilétunnus
ja tilinumero. Tyénantajan nimi ja
yhteystiedot.

2. Tyésuhteen kesto

Alkamispaivamaara ja tieto, onko toistaiseksi
voimassa oleva vai maaraaikainen.
Maaraaikaisuuden perustelu ja
paattymispaiva.

3. Koeaika

Onko koeaikaa? Kesto ja purkuehdot.
Pidennyksen ehdot tarvittaessa.

4. Tyéntekopaikka

Onko ty6paikka maaritelty selkeasti mutta
riittavan joustavasti?

5. Tyotehtavat

Kuvattu selkeasti, mutta ei liian rajatusti.
Onko mukana joustavuutta mahdollisiin
lisdtehtaviin?

Palkan maara, maksupaiva, maksuperuste

6. Palkka (kuukausi-/tuntipalkka, provisio),
luontoisedut.
7 Tydaika Viikkotunnit, mahdollinen tyéehtosopimus,

liukuva/joustava malli?

8. Vuosiloma ja vapaat

Maininta vuosiloman kertymisesta (lain tai
TESin mukaan), mahdolliset ylimaaraiset
vapaat, lomaraha.

9. Irtisanomisaika

Noudatetaanko lakia, TESia vai onko erillinen
sopimus (esim. 1 kk)?
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10. Kilpailukielto

Tarvitaanko? Onko korvaus mainittu ja ehto
selked?

11. Salassapito

Onko maaritelty salassapitovelvollisuus ja
sen sisalté?

12. Houkuttelukielto

Estetaanko kollegoiden tai asiakkaiden
houkuttelu? Onko seuraamukset maaritelty?

13. Ty6sahkdposti

Kuinka toimitaan sahképostin kanssa
tyOsuhteen paatyttya?

14. Lopputili

Onko maksuaikataulu maaritelty (esim.
seuraava palkanmaksu)?

15. Tyéehtosopimus

Maininta sovellettavasta TESista. Onko se
yleissitova vai normaalisitova?

16. Sairauslomat

Maininta tyontekijan oikeudesta
sairauslomaan (tarvittaessa).

17. Allekirjoitukset

Molempien osapuolten allekirjoitukset ja
paivamaarat. Omistuskappaleet molemmille.




